
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей 

  
№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

балл 

2.1. 

    

Позитивные 

результаты 

деятельности в 

качестве классного 

руководителя 

Наличие / отсутствие в деятельности классного 

руководителя воспитательной системы (системы 

воспитательной работы), индивидуальное 

мастерство 

Наличие воспитательной системы 

 (  системы воспитательной работы), 

коллективный и творческий характер 

воспитательных дел, их комплексность – 5 баллов 

 

Выполнение плана работы  Выполнение плана работы на  

70%  - 3балла, 

50 - 70% -2 балла, 

30 – 50 % - 1 балл 

 

Отсутствие или положительная динамика в 

сторону  уменьшения  количества 

правонарушений и нарушений общественного 

порядка учащимися класса  

3 балла – при   отсутствии или положительной 

динамике в сторону уменьшения. 

 

 

Уровень развитие  ученического 

самоуправления (определяется результатами 

анкетирования) 

5 баллов – наличие постоянных органов 

ученического самоуправления, проведение 

органами ученического самоуправления 

мероприятий, КТД 

 

Культура внешнего вида учащихся ( деловой 

стиль одежды, наличие сменной обуви, 

дежурство по школе, отражение  

жизнедеятельности классного коллектива через 

оформление классного уголка) 

2 балла  

Положительная динамика успеваемости и 

качества знаний ( увеличение количества 

отличников, хорошистов, отслеживание 

успеваемости каждого ученика, наличие 

положительной динамики) 

 Отсутствие количества  пропусков занятий 

обучающимися без уважительных причин 

 

При отсутствии пропусков по неуважительной 

причине  

5 баллов – увеличение количества отличников и 

хорошистов 

2 балла – сохранение качества знаний 

обучающихся на прежнем уровне 

1 балл  - при наличии положительной динамики в 

сторону уменьшения пропусков 

 

Коллективные достижения обучающихся в 

социально значимых проектах, акциях и др. 

 

10 баллов –  международный и всероссийский 

уровень; 

9  баллов – региональный уровень; 

6 баллов – муниципальный уровень; 

5 баллов – уровень школы; 

 



 0 баллов – отсутствие достижений 

При значительном количестве достижений могут 

устанавливаться дополнительные баллы - 2 балла 

 

Зафиксированное участие класса в жизни 

местного социума ( участие в общественной 

жизни села, района) 

5 баллов – 90 - 100 % участие; 

3 балла – свыше 50% участие  

0 баллов – отсутствие 

 

 

 

Уровень  воспитанности  школьников 

 10 баллов – высокий уровень показывают 100 % 

учащихся 

8 баллов –высокий уровень показывают 50  

учащихся 

 3 балла – высокий уровень показывают до 50% 

учащихся 

 

Охват обучающихся  горячим питанием  по 

месту учебы  

 

10 баллов –  96 – 100%; 

6 баллов -  90 –  95%; 

5 баллов –  75 - 89% 

 

Охват учащихся класса  кружковой работой 

(кружки, студии, секции, творческие 

объединения и др.) 

5 баллов –  75 – 100%; 

2 балла – 50-75 % 

 

Организация учебно-тематических экскурсий, 

посещение музеев 

 

5 баллов – выполнение плана экскурсий на 100% 

(1 экскурсия в месяц) 

4 балла –  выполнение плана экскурсий свыше, 

чем на 75 % 

3 балла –   выполнение плана на 50 % 

При значительном количестве могут 

устанавливаться дополнительные баллы 

 

Наличие сайта класса 10 баллов при наличии   

Доля учащихся класса, индивидуальные 

образовательные достижения которых 

учитываются с помощью портфолио 

свыше 75% - 10 баллов 

50-75% -  5 балла 

 

Охвату  учащихся класса организованными 

формами отдыха в каникулярное время 

5 баллов - 75% и выше 

 
 

Посещаемость родителями  общешкольных и 

классных родительских собраний 

 

 

 

 

  

4 балла – 75 - 89%   

3 балла – 50-74% 

2 балла – 30-49%   

При внедрении нестандартных форм  проведения 

родительских собраний, организации совместных 

праздников семьи и школы могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

 



Работа по изучению семьи: 

Составление соц. паспорта семьи, 

анкетирование родителей, проведение 

тематического лектория 

 

2 балла 

 

Отсутствие жалоб и обращений родителей на 

неправомерные действия классного 

руководителя  

Уровень удовлетворенности родителей 

деятельностью классного руководителя 

(анкетирование) 

2 балла  - отсутствие жалоб, позитивные отзывы 

родителей о работе классного руководителя по 

результатам анализа анкет 

 

 

Работа с документацией: 

Классные журналы 

Дневники обучающихся 

Личные дела обучающихся 

Журнал учета инструктажа по охране труда 

Заполнение виртуальной школы 

Заполнение электронного портфолио 

 

5 баллов 

3 балла 

3 балла 

3 балла 

5 баллов 

5 баллов 

 

  

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

Всероссийский уровень:  200 баллов 

Региональный уровень:  100 баллов 

Муниципальный уровень: 50 баллов 

Заочные:  

Всероссийский уровень: 50 баллов, 

Региональный уровень: 40 баллов 

Муниципальный уровень 20 баллов 

 

2.2. Признание 

высоких 

профессиональных 

достижений  

классного 

руководителя 

 

Результативное зафиксированное участие   в 

семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях (выступления, 

организация выставок и др.) 

 

Всероссийский уровень:  100 баллов 

Региональный уровень:  50 баллов 

Муниципальный уровень: 10 баллов 

Уровень ОУ: 5 баллов 

 

Зафиксированная демонстрация достижений 

через открытые мероприятия, мастер - классы, 

гранты 

 

Всероссийский уровень:  100 баллов 

Региональный уровень:  50 баллов 

Муниципальный уровень: 10 баллов 

Уровень ОУ: 5 баллов 

 

Наличие публикаций 

 

20 балла – всероссийский уровень; 

15 баллов –  региональный уровень 

5 балла – муниципальный уровень 

1 балл – школьный уровень ( заметка на сайт 

школы) При значительном количестве могут 

устанавливаться дополнительные баллы. 

 



Наличие портфолио классного руководителя 4 балла  

Результативное зафиксированное участие   в 

семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях (выступления, 

организация выставок и др.) 

 

Очные: 

8  баллов –  региональный уровень; 

6 баллов - муниципальный уровень. 

4 балла – школьный уровень 

Заочные: 

3балла – муниципальный уровень 

При неоднократном участии могут 

устанавливаться дополнительные баллы. 

 

  

Зафиксированная демонстрация достижений 

через открытые мероприятия, мастер - классы, 

гранты 

 

6 балла – муниципальный уровень; 

4 балла – уровень ОУ 

При неоднократном проведении могут 

устанавливаться дополнительные баллы. 

 

2.3. Признание высоких 

профессиональных 

достижений  

классного 

руководителя 

в 

экспериментальной 

работе 

Наличие публикаций 

 

20 балла – всероссийский уровень; 

15 балла –  региональный уровень 

5 балла – муниципальный уровень 

При значительном количестве могут 

устанавливаться дополнительные баллы. 

 

Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, должностных обязанностей, 

этических норм и эстетических требований к 

классным комнатам и другим помещениям  

( рабочим местам).   

Бережное отношение к имуществу школы 

(сохранность мебели, спортивного, игрового 

оборудования, привлечение учеников к 

общественно-полезному труду). 

До 5 баллов  

Своевременная сдача отчетов по запрашиваемой 

администрацией информации 

  

Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, должностных обязанностей, 

этических норм и эстетических требований к 

классным комнатам и другим помещениям  

( рабочим местам).   

Бережное отношение к имуществу школы 

(сохранность мебели, спортивного, игрового 

оборудования, привлечение учеников к 

общественно-полезному труду). 

Своевременная сдача отчетов по запрашиваемой 

администрацией информации 

До 5 баллов  



 

2.4 

Исполнительская 

дисциплина 

Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, должностных обязанностей, 

этических норм и эстетических требований к 

классным комнатам и другим помещениям  

( рабочим местам).   

Бережное отношение к имуществу школы 

(сохранность мебели, спортивного, игрового 

оборудования, привлечение учеников к 

общественно-полезному труду). 

Своевременная сдача отчетов по запрашиваемой 

администрацией информации 

До 5 баллов  

 

  

  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


